
                                                           

 
The European Commission's support for the production of this publication does not constitute an 
endorsement of the contents, which reflect the views only of the authors, and the Commission cannot be 
held responsible for any use which may be made of the information contained therein. 

Project Index      
Project Acronym 
Project Full Title 

621398-EPP-1-2020-1-FR-EPPKA2-KA 
ProCESS 
Processing Complexity with Emotional, Sensorial and Spiritual capacities 

 

 
 

5. lehdistötiedote – ProCESS hankkeen koulutuskierrokset  

Heinäkuu 2023 

 

ProCESS-projekti on kehittänyt oman ja innovatiivisen menetelmän monimutkaisten 

johtamistapausten käsittelemiseksi vuorottelemalla aistien, emotionaalisten ja henkisten 

taitoja (SES-taitojen) rationaalisten valmiuksien lisäksi. Ehdotetut tekniikat auttavat yrityksiä 

siirtymään perinteisestä rationaalisesta päätöksenteosta kohti oppivia organisaatioita, jolloin 

toimijat ratkaisevat ongelmia toisiinsa liittyvien, itseorganisoituvien prosessien avulla 

hyödyntäen aistillisia, emotionaalisia ja henkisiä taitoja rationaalisen analyysin lisäksi. Tämä 

toteutetaan osana ProCESS-hanketta kehitetyn uuden eurooppalaisen SESS-taitojen 

kouluttajien verkoston (SESS kouluttajat) avulla. Verkoston luomiseksi kaikki hankkeessa 

mukana olevat korkeakoulupartnerit järjestivät sarjan koulutustilaisuuksia uusille SESS-

kouluttajille.  

Koulutusten ensimmäinen kierros toteutettiin kevään 2023 aikana seuraavasti: 

• Uusien SESS-kouluttajien koulutusohjelma järjestettiin Lyonin katolisessa yliopistossa (UCLy) 

3.–7.4.2023. UCLy:n kulutuksessa sertifioitiin 13 uutta SESS-kouluttajaa. 

   

SESS kouluttajien koulutukseen liittyviä aktiviteetteja UCLy:ssä 
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• Uusien SESS-kouluttajien koulutusohjelma järjestettiin Jyväskylän ammattikorkeakoulussa 

(JAMK) 20.3.–8.6.2023. Ohjelman aktiviteetteihin sisältyi työpajoja, luentoja ja käytännön 

aktiviteetteja aiheista, jotka liittyivät SES-taitojen monimutkaisuuteen ja päättelyyn, 

emotionaalisiin taitoihin ja empatiatekniikoihin, henkisiin taitoihin, oman SESS-istunnon 

suunnitteluun, jne. JAMKin koulutuksessa sertifioitiin 4 uutta SESS-kouluttajaa. 

    
SESS kouluttajien koulutukseen liittyviä aktiviteetteja JAMK:ssa 

 

• RISEBA-ammattikorkeakoulun (RISEBA) uusien SESS-kouluttajien koulutusohjelma alkoi 

25.2. ja päättyi 27.6. 2023. Uudet SESS-kouluttajat osallistuivat koulutukseen, jossa 

sovellettiin ProCESS-menetelmää, käyttämällä äänen, musiikin, tanssin, jne. 

mahdollisuuksia. Osana sertifiointia uudet SESS-kouluttajat esittelivät omia 

koulutustilaisuuksiaan, jotka ovat omistetut SESS-taitojen kehittämiselle. RISEBA:n 9 uuden 

SESS-kouluttajan lopullinen sertifiointi tapahtui 27.6. ja samalla uudet kouluttajat liittyivät 

kansainväliseen SESS-kouluttajaverkostoon. 

    
SESS kouluttajien koulutukseen liittyviä aktiviteetteja RISEBA:ssa 
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• Cluj-Napocan teknillisen yliopiston (TUCN) uusien SESS-kouluttajien koulutusohjelma alkoi 

20.2. ja päättyi 31.3. 2023. Koulutusohjelma sisälsi teoreettisia ja käytännön sessioita SES-

taitoihin liittyvistä aiheista yhteensä 40 tuntia. Aiheina olivat maalaus, savimallinnus, 

meditaatio, biotanssi ja akryylinestemaalaus. TUCN:n koulutuksessa sertifioitiin 6 uutta 

SESS-kouluttajaa. 

          

    
SESS kouluttajien koulutukseen liittyviä aktiviteetteja TUCN:ssa 

 

Kaikki koulutussessiot olivat todellisia menestyksellisiä, koulutusohjelman osallistujat antoivat 

positiivista palautetta ohjelmasta, oppimistoiminnasta ja uusista taidoista. Uudet SESS-

kouluttajat pystyvät ymmärtämään monimutkaisuuden ja SES-taitojen käsitteet, osallistujien 

asenteen ja sitoutumisen merkityksen ja ovat valmiita itse vetämään SESS-työpajoja - 

auttamaan muita ymmärtämään ProCESS-metodologia, työskentelyä muihin kanssa tiiminä, 

joka helpottaa yhteistyötä ja yhteiskehittämistä. 
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