. Co-funded by the

. Erasmus+ Programme ) Proc Ess
i of the European Union

* ¥
-

Project Index 621398-EPP-1-2020-1-FR-EPPKA2-KA
Project Acronym ProCESS
Project Full Title Processing Complexity with Emotional, Sensorial and Spiritual capacities

Press release — ProCESS trainers network

Janvier 2024

Le réseau de formateurs en compétences SES (Sensorielles, Emotionnelles, Spirituelles) de ProCESS
a été lancé en septembre 2023.

Le réseau est constitué de formateurs SESS (Sensorial, Emotional, Spiritual Skills) qui ont été
certifiés lors des sessions de formation SESS organisées par les quatre établissements d’enseignement
supérieur partenaires de ProCESS (Université Catholique de Lyon, Université Technique de Cluj Napoca,
Jamk university of applied sciences, RISEBA university of applied sciences). Les sessions de formation ont
eu lieu entre janvier et juin 2023. Le réseau comprend désormais plus de 30 experts en SES Skills issus de
quatre pays européens (France, Finlande, Lettonie, Roumanie). Il constitue un espace d’échange
d’expériences entre pairs. Suivant la méthodologie ProCESS, les formateurs SESS proposent des
formations SESS aux parties intéressées (entreprises, institutions publiques, établissements
d'enseignement supérieur, etc.). Cette méthodologie innovante aide les organisations a s'éloigner de la
prise de décision rationnelle traditionnelle pour se tourner vers la résolution des problemes grace a des
processus interconnectés et auto-organisés utilisant les compétences sensorielles, émotionnelles et

spirituelles, en plus de I'analyse rationnelle.
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BROWSE THE SESS TRAINERS NETWORK

SESS training Laga Serous Play, intuitive painting, artworks
areas

Biography tveta Ludiga is certified facilitator of the Lego Serious Play (LSP@) method. She
dulivers SESS training using works of art, intuitive painting, and LSP.

In addition sha is a Professor at RISEBA University of Applied Sciences. She holds
# Ph.D. in Management. Her area of expertise is strategy, HR, and analytics. She
has mare than fifteen years of teaching and industry expesience. She has
publighed numerous papars in refereed internationsl journals and has ee-
suthored book chapters.
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Deux outils ont été créés pour aider le réseau a promouvoir ses activités :
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e un catalogue des formateurs SESS, qui comprend des informations sur tous les formateurs qui
ont été certifiés dans le cadre du programme de formation ProCESS. Le catalogue est accessible
sur le site de ProCESS en suivant le [Lien].

e laplateforme web du réseau des formateurs SESS ou les formateurs en compétences SESS sont
invités a s'inscrire et a créer leur propre page de promotion qui intégre une courte biographie,
leurs domaines de formation SESS, un portfolio et des informations de contact. La plateforme
web intégre également une page de blog pour les formateurs SESS afin de partager des

informations, des articles et des événements dans le domaine.

Contact:
Christophe PONS, Project Coordinator
Lyon Catholic University, Lyon, France

cpons@univ-catholyon.fr
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