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ProCESS-hanke on kehittänyt oman ja innovatiivisen metodologian monimutkaisten johtamisongelmien 
ratkaisemiseksi mobilisoimalla rationaalisten taitojen rinnalla aistinvaraisia, tunneperäisiä ja henkisiä 
valmiuksia (SES Skills). 
Osana ProCESS-hanketta kehitetään pilottikoulutus yrityksille ja korkeakouluille, jossa osallistujat 
kokevat ProCESS-metodologian ja osallistuvat SESS-koulutustilaisuuteen sekä oppivat tuntemaan ja 
aistimaan paremmin monimutkaisia tilanteita, eikä vain ymmärtämään, vaan uskaltamaan astua 
”laatikon ulkopuolelle” niiden ratkaisemiseksi.  
 

 
  
 
Pilottikoulutuksessa käytettäväksi kehitettiin neljän koulutusmoduulin sarja. Nämä moduulit luotiin 
ProCESS-hankkeen ensimmäisenä toteuttamisvuotena saatujen kokemusten perusteella. Moduulit 
nostavat esille monimutkaisuutta ja erilaista ajanjakoa: 

• Moduuli 1 - Aistillisten, emotionaalisten ja henkisten taitojen ”maistelu” (3 tuntia) 

• Moduuli 2 - Aistinvaraisten, tunne- ja henkisten taitojen koulutuspäivä (7 tuntia) 

• Moduuli 3 - Monimutkainen ongelmanratkaisukurssi, jossa käytetään aistillisia, emotionaalisia ja 
henkisiä taitoja (21 tuntia) 

• Moduuli 4 - Monimutkainen ongelmanratkaisukurssi, jossa käytetään aistillisia, emotionaalisia ja 
henkisiä taitoja (42 tuntia) 

 
Jokaisessa koulutusmoduulissa on kuusi osaa, jotka keskittyvät seuraaviin aiheisiin:  

• ProCESS-menetelmän esittely 

• Itseni ymmärtäminen pehmeiden taitojen (SES Skills) kautta 

• Maailman aistiminen 

• Sisäisen energian sytyttäminen hyvää tarkoitusta varten 

• Kehittyneen ja upotetun luovuuden soveltaminen 

• Toteutan itseäni ammatillisissa tilanteissa muiden kanssa 
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Näiden aiheiden toteuttamisessa SESS-kouluttajat käyttävät seuraavia koulutusvälineitä: musiikki, äänet, 
tanssi, maalaus, multimedia, meditaatio, dialogi, jne. Näiden toimintojen tavoitteena on lisätä 
osallistujien tietoisuutta, yhteyksiä ja harmoniaa. 
Näihin koulutuksiin osallistujat ymmärtävät paremmin monimutkaisuuden ja SES-taitojen käsitteet sekä 
osallistujan oman asenteen, sitoutumisen ja tiimityöskentelyn merkityksen. 
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